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Une ville ou chaque habitant
aura droit a la parole

La démocratie a Villetaneuse a subi une déconstruction profonde durant le dernier
mandat, marquée par :

[J L'opacité et le fait accompli dont témoigne I'absence de débats contradictoires sur

les grands projets durant tout le mandat de I'équipe en place. Les citoyens comme les
élus d’opposition sont systématiquement mis devant le fait accompli.

L’affaiblissement du respect républicain : Un manque de considération pour la libre
expression des élus de tous bords et pour le réle du personnel communal.

J Une rupture de confiance : L'opacité des processus décisionnels a creusé un fossé
entre la municipalité et les citoyens.

Un sentiment d’abandon : Des habitants qui se sentent géographiquement et
politiquement écartés des centres de décision.

Cette rupture de confiance est le résultat direct d’une gestion opaque, qui a fini par
ériger un mur entre la mairie et les citoyens

Nous affirmons que la démocratie ne s’arréte pas au jour de l'élection. Elle est en
permanence une «fabrique de la ville».

Notre principe est de redonner le pouvoir aux Villetaneusiens par une éthique de
responsabilité.

Nous voulons une ville ou la communication est au service de l'information et non de
I'image du maire, et ou la vie associative est respectée dans son autonomie et soutenue
dans son action sans a priori politicien.

La transparence totale sur les décisions et les finances sera le socle de ce nouveau
contrat social.

Les propositions en cours de discussion relevant du seul
pouvoir de décision de la commune

= En matiére d’éthique et de fonctionnement institutionnel

Charte éthique et de respect : Obligation pour chaque élu de signer une charte
garantissant le respect mutuel, la libre expression dans toutes les instances et la
protection du personnel communal (document joint).

Transparence majorité/opposition : Garantir aux élus d’opposition les moyens
d’exercer leur réle de contrdle et de proposition au sein des commissions.

[ Audit citoyen et bilan annuel : Lancer dés 2026 un audit global de la ville et s’engager
a présenter chaque année un bilan d’étape devant la population.

= En matiére de démocratie participative et de proximité

Le débat public comme préalable : Rendre obligatoire un débat contradictoire avant
tout vote de projet municipal majeur (quartier, logement, environnement).

Visites hebdomadaires «en marchant» : Présence réguliére des élus dans chaque
quartier pour recueillir les doléances et constater les réalités de terrain.
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Budgets participatifs thématiques : Création de budgets dédiés aux projets décidés
par les habitants, avec des enveloppes spécifiques pour la Jeunesse, la Parentalité ou
les Quartiers.

Boites a idées accessible a toutes et tous : Installation de dispositifs de recueil de
propositions dans tous les lieux publics, gérés de facon neutre.

[J Instances par centres d’intérét : Co-construction de la ville via des conseils
thématiques (Jeunes, Seniors, Environnement).

Les propositions en cours de discussion relevant du
pouvoir d’intervention de la Ville via Plaine Commune

Transparence territoriale : Exiger que les décisions prises & Plaine Commune fassent
I'objet d’un compte rendu systématique et accessibles par les citoyens de Villetaneuse.

Relais citoyen : Porter les doléances recueillies lors des «visites en marchant»
directement aupres des services territoriaux avec un suivi public des réponses obtenues.

Les propositions en cours de discussion relevant du devoir
d’intervention de la Ville auprés d’autres institutions
Co-éducation citoyenne avec I'Université : Utiliser les ressources universitaires pour

permettre aux habitants de mieux appréhender les enjeux publics et renforcer leur
pouvoir d’agir.

Défense de la vie associative : Agir auprés des partenaires institutionnels pour
garantir I'indépendance et le soutien financier aux associations locales, sans ingérence
politique.

Autres questions a développer dans la suite
du travail du groupe

= Evaluation de I'efficacité des outils de participation

(] Comment s’assurer que les consultations ne soient pas de simples «réunions
d’information» mais de réels espaces de discussion ?

Quelle méthode pour garantir que les projets issus des budgets participatifs soient
réalisés dans les délais ?

= Des enjeux a approfondir

La communication municipale : Définir les critéres d’'une communication honnéte,
informative et pédagogique.

Lieux de convivialité : Réfléchir a la création d’espaces de discussion citoyenne en
libre acces, sans entraves administratives démesurées.

Démocratiser I'accés au numérique : Comment la «chaine numérique citoyenne»
peut-elle inclure ceux qui n‘ont pas acces aux outils informatiques ?
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CHARTE ETHIQUE DE L’ELU(E)

« NOTRE VILLETANEUSE »
Un contrat d’honneur
pour la dignité et la transparence

Préambule

Conscient(e) que le dernier mandat a donné lieu @ de nombreuses dérives dans la
gestion des affaires publiques - tant sur le champ de I'honneur et de I’honnéteté que
sur celui du respect di aux citoyens et aux agents - je considéere qu’il est de mon devoir
de restaurer la confiance par une exemplarité sans faille.

A I'aune de I'audit citoyen, les engagements pris pendant la campagne devront étre
tenus. Si certains engagements s’averent impossibles a tenir, les raisons de ce blocage
seront partagées et expliquées en toute transparence a I'ensemble de la population.

Je m’engage, par cet acte solennel, a placer I'éthique au cceur de mon action
quotidienne pour que la mairie redevienne la maison commune de lI'intégrité.

1. Exemplarité et Intégrité absolue

IVl Je m’engage & agir avec une probité irréprochable, en plagant systématiquement
I'intérét général au-dessus de tout intérét personnel, familial ou privé.

V] Je m’engage & bannir toute forme de clientélisme : chaque habitant, quelle que
soit sa situation, recevra le méme respect et bénéficiera du méme traitement en toute
équité.

V] Je m’engage & prévenir tout conflit d’intéréts en déclarant publiquement toute
situation qui pourrait influencer mon jugement ou mon vote.

V] Je m’engage & ne jamais utiliser ma fonction ou les moyens de la ville pour obtenir
un avantage personnel.

2. Vérité et Redevabilité permanente

VI Je m’engage & refuser la « langue de bois » et & dire la vérité sur les finances et les
capacités réelles de la ville, méme lorsque les choix sont difficiles.

V] Je m’engage & rendre compte de mon action de maniére réguliére et transparente,
en acceptant que mes décisions soient débattues et évaluées par les citoyens.

VI Je m’engage & étre dans toutes les instances ou je représente Villetaneuse.

V] Je m’engage & me former tout au long du mandat afin d’agir en toute connaissance.

3. Démocratie d’'action et Emancipation

V] Je m’engage & étre un(e) élu(e) de terrain, accessible et & I'écoute, et respectueuse/
respectueux des habitants.

VI Je m’engage & ne valider aucun projet structurant pour la ville sans I'aval de mon
équipe et sans consultation directe avec les habitants concernés.

V] Je m’engage & ce que chacune de mes décisions soit guidée par I'autonomie,
I’éducation, I'égalité femmes/hommes et la dignité des Villetaneusiens.
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4. Respect et Dignité envers le Personnel Municipal

V] Je m’engage & entretenir un dialogue social sincére, serein et constructif avec les
agents de la Ville, en toutes circonstances.

V] Je m’engage a traiter chaque employé municipal avec une considération totale, en
proscrivant tout comportement autoritaire ou irrespectueux, et en reconnaissant leur
réle indispensable de garants du service public.

5. Le Rempart Social et Ecologique

VI Je m’engage d étre le porte-parole combatif des habitants face aux bailleurs et aux
institutions pour exiger le respect de leurs droits notamment ceux liés au logement et a
la santé.

V] Je m’engage & appliquer une discipline budgétaire rigoureuse au service de
I’écologie sociale, en privilégiant systématiquement les solutions durables et solidaires.

V] Je m’engage & soutenir activement I'économie sociale et circulaire et & offrir des
parcours d’insertion dignes aux habitants éloignés de I'emploi.

« Je m’engage sur I’honneur a respecter cette charte. Elle constitue mon socle de
conduite. Si je devais faillir gravement a ces principes, je remettrais mon mandat a la
disposition de mon groupe politique et des citoyens. »

Fait le

Signature
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